
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO NORD 
Via E. Gherardi, 66 – 59100   Prato (Po) 
Tel. 0574/470509   C.F. 92090910487 

Codice Univoco Ufficio: UF6XQD 
e-mail : poic820002@istruzione.it; PEC: poic820002@pec.istruzione.it 

Sito Web: //https://www.icnordprato.edu.it 
 
 

All’Albo on line dell’Istituto 
Ai Docenti 

Alla D.S.G.A. 
Al sito web dell’Istituto 

Al personale A.T.A. 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE per l’Intervento: 

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. INTERVENTO CUP: 
B56E23004900006. 

Scorrimento graduatorie Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica - Azione KA1 Mobilità Individuale 
ai fini di Apprendimento.​
Codice Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000226833  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA ​​ l’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS PLUS KA1;  
VISTO ​​ l’assegnazione del contributo concesso, in qualità di Soggetto realizzatore ed a  

seguito dello scorrimento della candidatura KA122 presentata alla scadenza di 
febbraio 2023/2024 

VISTE              le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma   
ERASMUS PLUS KA1; 

RILEVATA ​ la necessità di individuare tra il personale docente e non docente disponibile alla  
realizzazione del progetto indicato in oggetto; 
 

EMANA 
il seguente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 14 
docenti interni e personale non docente, al fine di poter partecipare a corsi strutturati previsti 
entro il 31/12/2025 dal Progetto Erasmus+ KA1. 
I corsi proposti sono i seguenti (i periodi indicati sono delle possibilità, potrebbero subire 
modifiche dovute all’organizzazione interna e dei corsi stessi): 
 

Corso 
Destina
zione Periodi Partecipanti 

UDL: Universal Design for Learning - a 
holistic approach Praga 

14/7-18/7 o 4/8 - 8/8 
o 3/11-7/11 

Personale 
Docente ogni 

ordine e grado  

mailto:poic820002@istruzione.it
mailto:poic820002@pec.istruzione.it
https://www.icnordprato.edu.it
https://www.itc-international.eu/erasmusplus/a-udl-approach-to-holistic-learning
https://www.itc-international.eu/erasmusplus/a-udl-approach-to-holistic-learning




 
 

 

ICT in Education Praga 4/8 - 8/8 - Novembre 

Personale 
Docente ogni 

ordine e grado 

Education for Sustainability Praga 14/7 -18/7 o 6-10/10 

Personale 
Docente ogni 

ordine e grado 

Learning Fun and Games Methodology 
for Primary Teachers 1 week Malta 

4-18 Jul 2025 o 28 
July-01 Aug 2025 

Personale 
Docente scuola 

Primaria 

BODY-MIND-NATURE CONNECTION IN 
DUBLIN (IRELAND): WELL-BEING FOR A 
FULLY AWARENESS AND HEALTHY 
LIFESTYLE. OUTDOOR AND 
ENVIRONMENTAL SESSIONS. Dublino 

20-25 Luglio - 24/29 
Agosto 5-10 Ottobre 

Personale 
Docente ogni 

ordine e grado 

From STEM to STEAM Education: A New 
Learning Approach. Barcellona 15-20/09 

Personale 
Docente ogni 

ordine e grado 

Creative Strategies for Language 
Teachers: Make it Easy, Make it Real! Barcellona 

14-19 Luglio o 11-16 
Agosto o 8-13 
Settembre 

Insegnanti di 
lingua (richiesto 

B2) 

English Language Course (Intermediate 
Level) Dublino 

21-26 Luglio o  28 
Luglio-2 Agosto o 
25-30 Agosto o 1-6 
Settembre 

Personale 
Docente e NON 
di ogni ordine e 

grado 

Artificial Intelligence Tools for Language 
Teachers Valencia 

28 Luglio-2 Agosto - 
22/27 Settembre 

Insegnanti di 
lingua (richiesto 

B2) 

Fluency and English Language 
Development 1 week (Elementary A1) Malta 

Metà luglio - Metà 
Agosto - Settembre 

Personale 
Docente e NON 
di ogni ordine e 

grado  

The Kindergarten Carousel – Teaching 
Pre-School Children – 1 week Malta 

27-31 Ottobre 24-28 
Novembre 

Personale 
Docente 

Infanzia e 
Prima e 
Seconda 
Primaria 

(richiede B1) 

 
Requisiti di partecipazione  
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti a tempo indeterminato titolari presso 
questa Istituzione Scolastica, per alcuni corsi è richiesta la  conoscenza della lingua inglese 
B1/B2. 
  
 

https://www.itc-international.eu/erasmusplus/ict-in-education
https://www.itc-international.eu/erasmusplus/education-for-sustainability
https://etimalta.com/course/language-fun-games-primary-school-language-teaching-1-week/
https://etimalta.com/course/language-fun-games-primary-school-language-teaching-1-week/
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/stem-steam-education-new-learning-approach-6
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/stem-steam-education-new-learning-approach-6
https://www.teacheracademy.eu/course/creativity-in-language-teaching/
https://www.teacheracademy.eu/course/creativity-in-language-teaching/
https://www.teacheracademy.eu/course/intermediate-english/
https://www.teacheracademy.eu/course/intermediate-english/
https://www.teacheracademy.eu/course/ai-tools-for-language-teachers/
https://www.teacheracademy.eu/course/ai-tools-for-language-teachers/
https://etimalta.com/course/fluency-and-english-language-development-1-week/#Dates-and-rates
https://etimalta.com/course/fluency-and-english-language-development-1-week/#Dates-and-rates
https://etimalta.com/course/the-kindergarten-carousel-teaching-pre-school-children-1-week/
https://etimalta.com/course/the-kindergarten-carousel-teaching-pre-school-children-1-week/


 
 

 
Compiti  
Ogni docente si impegna a:  

●​ partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di mobilità 
e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, 
rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 

●​ prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attività 
di intervento proposte. 

 
Finanziamento della mobilità  
Le spese del corso, di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero 
sono coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti 
comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. 
 
Criteri di ammissibilità e valutazione  
Un’apposita commissione di valutazione istituita dal Dirigente Scolastico si riunirà per valutare le 
candidature pervenute. Verrà data precedenza ai candidati che non hanno mai partecipato a 
progetti Erasmus in corso. In caso di parità di punteggio precederà il candidato più giovane. 
Oltre alla graduatoria verrà valutata anche la possibilità di far partire personale di plessi diversi e 
un numero di persone in accordo con le indicazioni di Erasmus. Il personale docente e non 
docente avrà due graduatorie diverse, verrà favorita la partecipazione di più plessi e ruoli diversi.  
 
Termini e modalità di selezione  
I soggetti interessati alla selezione devono compilare entro le ore 10.00 del 7 luglio 2025 il 
modulo Google, cliccando sul seguente link:  
Candidatura mobilità personale docente Erasmus + e Candidatura mobilita' personale non 
docente Erasmus +.  
 
Al modulo dovrà essere allegata in formato pdf la seguente documentazione dove richiesto: 

1.​ Lettera di motivazione 
2.​ CV in formato Europeo 
3.​ Tabella valutazione dei titoli (Allegato A per i docenti, Allegato B per il personale ATA) 

 
Di seguito tabella con valutazione dei titoli.  
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX PUNTI 

Motivazione a partecipare alle attività 
(come da Lettera di motivazione allegata) 
 

Interesse (2 punti); 
Attitudini (4 punti); 
Conoscenze contesto 
culturale (4 punti) 
 

10 

Corsi di aggiornamento per la didattica 
innovativa (indicare il numero di ore del corso) 
 
Specificare: 

2 punti per ogni corso 
(2 corsi valutabili) 
 

4 

https://forms.gle/fe3kTP9k8S6ApyVr5
https://forms.gle/thLnFk38z6BzY6hs8
https://forms.gle/thLnFk38z6BzY6hs8


 
 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................ 

Certificazioni linguistiche (si valuta una sola 
certificazione) 
Lingua.......................................... livello .......... 
 

livello C2 punti 10 
livello C1 punti 8 
livello B2 punti 5 
livello B1 punti 4 
 

10 

Certificazione competenze informatiche (ECDL, 
EIPASS,ecc.) 
Specificare 
........................................................................ 
 

2 punti  (1 certificazione 
valutabile) 

2 

Organizzazione e partecipazione a progetti 
europei/scambi 
Specificare: 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 

1 punto per ogni 
progetto 
 
Max. 4 progetti 
 

4 

Ruolo ricoperto all’interno dell’istituto 
​ Figura strumentale o Collaboratore DS 
​ Coordinatore dipartimento 
​ Referenti progetto o plesso 

 
 

 
5 punti 
5 punti 
2,5 punti 

5 

Anzianità di servizio presso l’I.C. Nord (anni 
continuativi) 
Specificare: tot. anni 
....................................................... 
 

0,5 punto per ogni anno 
di servizio 
(Max 10 anni continuativi) 
 

5 

  40 Punti 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA 

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX PUNTI 

Motivazione a partecipare alle attività 
(come da Lettera di motivazione allegata) 
 

Interesse (2 punti); 
Attitudini (4 punti); 
Conoscenze contesto 
culturale (4 punti) 
 

10 

Anzianità di servizio presso l’I.C. Nord (anni 
continuativi) 

0,5 punto per ogni anno 
di servizio 

5 



 
 

 

Specificare: tot. anni 
....................................................... 
 

(Max 10 anni continuativi) 
 

Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ / PON 
/PN/ PNRR etc.) 
Specificare (max due esperienze): 
............................................................... 
............................................................... 
........................................................... 
 

5 punti 
 
(2 esperienze valutabili) 

10  

Certificazioni lingua inglese superiore ad A2  
 
livello .......... 
 

livello B2 punti 6 
livello B1 punti 4 
livello A2 punti 2 
 

6 

Certificazione competenze informatiche (ECDL, 
EIPASS,ecc.) 
Specificare 
........................................................................ 
 

2 punti  
 (2 certificazione 
valutabili) 

4 

  35 Punti 

 
 
Rinuncia o rientro anticipato  
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 
abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto  
biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), questo sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o 
penali sostenute dall’Istituzione.  
 
Disposizioni finali  
I partecipanti alle attività di mobilità internazionale devono essere in possesso della tessera 
sanitaria europea e di un documento di identità in corso di validità. 
 
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice 
sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati 
personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati solo ed 
esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità 
all’estero. 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
(prof. Riccardo Fattori) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                 (firma digitale) 
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