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All’Albo on line dell’IsƟtuto

Sul sito web dell’IsƟtuto

Amministrazione Trasparente/Avvisi Bandi

Al Personale Docente

Al DSGA

Prato, 19 maggio 2025

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 1
– Scuola e  competenze (FSE+) –  Fondo Sociale  Europeo Plus – Obiettivi  Specifici  ESO4.6.  –  Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di
cui  al  decreto  n.102  dell’11/04/2024  del  Ministro  dell’istruzione  e  del  merito,  Avviso  Prot.  136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Progetti: ESO4.6.A2.B - Cittadini digitali del XXI secolo;  ESO4.6.A1.B -
Step by step... verso il futuro! CUP: D34D24006030007, D34D24006040007

Avviso per la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di esperƟ e
tutor rivolto al personale interno all’isƟtuzione scolasƟca

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO  n. 6 esperƟ e n. 6 tutor per il progeƩo ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-2024-117 -  Step by step... verso il futuro! da svolgersi nel periodo  giugno - luglio 2025 e
nell’a.s. 2025/26 in possesso di idonei requisiƟ per l’affidamento dell’incarico avente ad oggeƩo la
realizzazione di percorsi didaƫci per studentesse e studenƟ per il potenziamento delle competenze
linguisƟche degli studenƟ.

Codice ProgeƩo: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-117
Titolo: Step by step... verso il futuro! 
C.U.P. D34D24006030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990,  n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di
diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi” e ss.mm.ii.;





VISTO il  D.P.R.  8  marzo 1999,  n.  275,  concernente il  Regolamento recante  norme in materia di
Autonomia delle IsƟtuzioni ScolasƟche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il  D. Lgs.  30 marzo 2001, n.  165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali
sulla gesƟone amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio 24/06/21 relaƟvo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio 24/06/21 che isƟtuisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio 24/06/21, che riporta le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione e le regole finanziarie applicabili a tali fondi;

VISTO Il Programma Nazionale a Ɵtolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO che  il  progeƩo avrà  durata  biennale,  dall’anno scolasƟco  2024/2025 al  2025/2026,  ed  è
finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC
“Per la scuola” 2014-2020;

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obieƫvo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli
intervenƟ di cui al decreto n. 102 del 27/05/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito;

VISTE la delibera di adesione al progeƩo del collegio docenƟ Prot. n. 12322 del 14/11/2024 e la
delibera del Consiglio d’IsƟtuto Prot. 12321 del 14/11/2024;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli intervenƟ;

VISTA la candidatura n. 6516 relaƟva all’avviso 136777 presentata dall’I.C. Nord di Prato;

VISTA la nota MIUR Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024  con cui sono staƟ autorizzaƟ i progeƫ
con  codici  CUP  D34D24006030007,  D34D24006040007,  in  risposta  all’Avviso  Prot.  136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obieƫvo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il provvedimento del dirigente scolasƟco prot. n. 5177 del 04/04/2025, relaƟvo al decreto di
assunzione in bilancio del progeƩo:FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obieƫvo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;



VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2025;

VISTA la determinazione a contrarre prot. n. 6970 del 19/05/2025 per l’avvio delle aƫvità dei progeƫ
e della selezione di esperƟ e acquisto beni;

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la figura di ESPERTO
e  TUTOR,  per  la  realizzazione  di  aƫvità  di  formazione  nei  soƩo  indicaƟ  moduli  del  progeƩo
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-117 - Step by step... verso il futuro! (n. 6 moduli).

ProgeƩo ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-2024-117

DesƟnatari e sede Ore

56416 - Have Fun! - 
Potenziamento della Lingua 
Inglese

Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

56415 - Have Fun! - 
Potenziamento della Lingua 
Inglese

Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

56413 - Have Fun! - 
Potenziamento della Lingua 
Inglese

Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

56414 - Have Fun! - 
Potenziamento della Lingua 
Inglese

Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

59241 -Impariamo insieme Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

59245 -Impariamo insieme Alunni della scuola Primaria - 
Plessi IsƟtuto

30

I moduli si svolgeranno a parƟre dal mese Giugno 2025 fino al mese di Luglio 2025 (3 moduli Have Fun!
- Potenziamento della Lingua Inglese e un modulo Impariamo insieme). Gli altri moduli si svolgeranno
nell’a.s. 2025/26 a parƟre da SeƩembre. 

DESCRIZIONE SINTETICA DEI MODULI

Have Fun! - Potenziamento della Lingua Inglese

Il  laboratorio  di  potenziamento  linguisƟco  è  rivolto  a  tuƫ  gli  alunni  della  scuola  Primaria  che
intendono potenziare le competenze linguisƟche, in perfeƩo e costante raccordo con le aƫvità svolte
in classe in orario anƟmeridiano dai docenƟ curriculari. La finalità del progeƩo “Have Fun” è dunque di
sviluppare  negli  allievi  competenze  linguisƟche  spendibili  in  ambito  scolasƟco  e  quoƟdiano,
sopraƩuƩo aƩraverso lo sviluppo delle abilità audio-orali.



Impariamo Insieme
Il laboratorio sarà rivolto ad alunni con parƟcolari fragilità allo scopo di supportarli sia da un punto di
vista metodologico che moƟvazionale consolidando il metodo di studio. Le aƫvità sono pensate per
far sì che gli studenƟ divenƟno protagonisƟ aƫvi del loro apprendimento. AƩraverso aƫvità divertenƟ
e sƟmolanƟ, i ragazzi svilupperanno:
1. Competenze linguisƟche: Ampliamento del vocabolario, miglioramento della grammaƟca e della
sintassi, sviluppo della capacità di esprimersi in modo chiaro e efficace sia oralmente che in forma
scriƩa.
2.  Comprensione  del  testo:  Sviluppo  delle  abilità  di  leƩura  comprensiva,  analisi  dei  tesƟ  e
individuazione delle informazioni principali.
Gli alunni di origine straniera saranno accompagnaƟ al superamento delle difficoltà legate alla lingua
italiana e acquisizione di una maggiore sicurezza nell'esprimersi.

ArƟcolo 1 – OggeƩo dell’incarico

Nello specifico, verranno selezionate le seguenƟ figure:
 

Ruolo Compiti N° di 
moduli

N° ore 
previste

Compenso orario
(lordo Stato)

Esperto Docente esperto relativamente al modulo 
assegnato

6 30 Euro 70,00

Tutor Personale interno tutor con compiti di 
supporto  all’esperto incaricato

6 30 Euro 30,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenƟ aƫvità:
Il TUTOR con i seguenƟ compiƟ:

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione deƩagliata dei contenuƟ 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenƟ a segmenƟ 
disciplinari e competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didaƫco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 
dei partecipanƟ,  l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della 
scheda allievo, la stesura e la firma del paƩo formaƟvo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contaƩando gli stessi in caso di assenza ingiusƟficata.
4. Interfacciarsi con gli esperƟ che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza,

accertando che l’intervento venga effeƩuato.
5. Mantenere il contaƩo con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisƟ per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare.
6. Inserisce tuƫ i daƟ e le informazioni relaƟve al modulo sulla piaƩaforma gesƟonale.
7. Caricare a sistema i daƟ anagrafici e tuƩa la documentazione richiesta.
8. Provvedere alla stesura di una deƩagliata relazione finale .
9. Ogni altra aƫvità di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formaƟvo e dalla 

piaƩaforma gesƟonale.
 



L’ESPERTO con i seguenƟ compiƟ:
1. Individuare le aree temaƟche in cui dividere il percorso.
2. Rimodulare il percorso formaƟvo a seconda degli obieƫvi proposƟ.
3. Definire  gli  obieƫvi  da  raggiungere  e  predisporre  gli  strumenƟ  di  valutazione  del

raggiungimento degli stessi. 
4. Comunicare prevenƟvamente eventuali  impedimenƟ all’aƫvità  di  docenza per eventuale

tempesƟva rimodulazione del calendario. 
5. EffeƩuare durante il percorso valutazioni finali. 
6. Caricare la documentazione in piaƩaforma di gesƟone, ove richiesto.
7. Controllare l’avanzamento dei percorsi. 
8. Redigere relazione finale contenente obieƫvi, strategie, metodologie e strumenƟ uƟlizzaƟ,

metodi di misurazione adoƩaƟ e livelli raggiunƟ.Individuare le aree temaƟche in cui dividere il
percorso.

9. Ogni altra aƫvità di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formaƟvo e dalla
piaƩaforma gesƟonale. 

Gli incarichi saranno aƩribuiƟ per il numero di percorsi aƫvaƟ in base al numero degli alunni iscriƫ
(a parƟre da 12 alunni o maggiore).

ArƟcolo 2 – RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ

1. Possono partecipare alla selezione i candidaƟ (a seguire, anche “PartecipanƟ”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 

iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali  e non siano desƟnatari  di  provvedimenƟ che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ
amministraƟvi iscriƫ nel casellario giudiziale; 

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompaƟbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompaƟbilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consenƟre
l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si  trovino in situazioni  di confliƩo di  interessi,  neanche potenziale,  che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. possiedano il Ɵtolo accademico o di studio abilitante all’insegnamento;

xi. per l'incarico di esperto per i percorsi di “Have Fun! - Potenziamento della Lingua Inglese”
 è richiesto il possesso di un livello di conoscenza e cerƟficazione linguisƟca pari almeno al
C1  del  QCER.  In  alternaƟva,  il  predeƩo requisito  sarà  ugualmente soddisfaƩo  ove  il
formatore  sia  in  possesso  di  laurea  magistrale  nella  relaƟva  lingua  straniera  che,  in
oƩemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 1, del D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, è
valutata corrispondente al livello C1 del QCER.  



xii. per l’incarico di esperto per le aƫvità di “Impariamo insieme” siano in possesso di Ɵtoli
formaƟvi o esperienze professionali legate alla temaƟca oggeƩo del corso specifico (lingua
italiana per stranieri). 

xiii. per l’incarico di esperto è necessario avere dimesƟchezza con le piaƩaforme gesƟonali.
2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza del

termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.

3. I  PartecipanƟ alla  selezione aƩestano il  possesso dei  sopraelencaƟ requisiƟ di  partecipazione
mediante dichiarazione sosƟtuƟva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.

4. L’IsƟtuzione scolasƟca si riserva di effeƩuare le verifiche circa il possesso dei requisiƟ di cui al
presente arƟcolo.

ArƟcolo 3 – Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggeƩo sono richieste le seguenƟ
esperienze professionali competenze in ambito dell’insegnamento delle lingue e dell’italiano
come lingua L2.

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenƟ Ɵtoli: ulteriori lauree o master.
3. I  candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del  curriculum vitae e dei Ɵtoli

accademici e di studio presentaƟ, come segue: 
i. valutazione del curriculum e dei Ɵtoli presentaƟ: max 30 punƟ;

ii. esperienza professionale/lavoraƟva: max 70 punƟ.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE MAX PUNTI

Titoli
formaƟvi

(max. punƟ
30)

Titolo  accademico  o  di  studio  abilitante
all’insegnamento 1

…specifico o coerente rispeƩo
all’incarico oggeƩo dell’avviso

12 punƟ

…aspecifico o  generico rispeƩo
all’incarico oggeƩo dell’avviso

8 punƟ 

Ulteriore  diploma  di  laurea,  master,
doƩorato di ricerca, specializzazione…

…specifico o coerente rispeƩo
l’incarico oggeƩo dell’avviso

3 punƟ  per ogni Ɵtolo
 (massimo 6 valutabili)

…aspecifico o  generico rispeƩo
all’incarico oggeƩo dell’avviso

2 punto  per ogni Ɵtolo
(massimo 6 valutabili)

Esperienze
professionali

o Ɵtoli di
servizio

(max. punƟ
70)

Servizio  prestato  in  qualità  di  insegnante
nelle  isƟtuzioni  del  sistema  nazionale
dell’istruzione  coerenƟ  con  l’area
progeƩuale specifica

PunƟ 5 PunƟ 5 per ogni anno
completo  fino  a  un
max di 10 anni

Esperienze professionali maturate in
progeƫ nazionali o finanziaƟ dall'Unione

Europea o da altri EnƟ/IsƟtuzioni
scolasƟche (PNRR, PON, PNSD, PTOF…)

PunƟ 4 PunƟ 4 per ogni corso
annuale fino ad un

max di 5 aƫvità

4. Per esperienza professionale/lavoraƟva si  intende la  documentata esperienza professionale in
seƩori aƫnenƟ all’ambito professionale del presente Avviso.

1 Per  la  sola formazione linguisƟca di  inglese,  in  alternaƟva alla  laurea è  richiesto  essere  madrelingua  o
comunque possedere un livello di conoscenza e cerƟficazione linguisƟca pari almeno a C1.



5. Può essere previsto un colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze
necessarie per l’espletamento delle aƫvità oggeƩo della presente procedura.
6. I candidaƟ ammessi all’eventuale colloquio saranno convocaƟ dall’IsƟtuzione ScolasƟca tramite
mail. 

ArƟcolo 4 – Durata dell’incarico

1. L’aƫvità oggeƩo dell’incarico avrà la durata fino alla data ulƟma di aƩuazione del progeƩo a
decorrere dalla data di nomina.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenƟto, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispeƩo delle tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.

ArƟcolo 5 – Corrispeƫvo e modalità di remunerazione

1. Il corrispeƫvo lordo è stabilito in € 70,00 euro/ora (Euro seƩanta/00) per gli esperƟ e € 30,00
euro/ora (Euro trenta/00) per i tutor, in inteso quale importo complessivo di ogni altro onere a
carico dell’IsƟtuzione ScolasƟca, rapportato alle ore effeƫvamente prestate, tenuto conto
dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 132935 del 15
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le Ɵpologie di aƫvità di formazione e le opzioni semplificate di
costo».

2. Il corrispeƫvo verrà erogato al termine delle aƫvità, previa effeƫva verifica delle aƫvità
svolta secondo le modalità indicate dalla piaƩaforma PN e come specificato nello schema di
leƩera di incarico.

ArƟcolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 27 maggio 2025, a mezzo brevi manu presso l’ufficio protocollo di questo
IsƟtuto o tramite mail all’indirizzo isƟtuzionale poic820002@istruzione.it

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include

altresì  la  Dichiarazione sosƟtuƟva resa  ai  sensi  degli  arƩ.  46  e 47  del  D.P.R.  445/2000,
aƩestante il  possesso dei  requisiƟ  previsƟ per  la  partecipazione alla  presente selezione,
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato aƩestante i Ɵtoli e le esperienze professionali richiesƟ ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daƟ e delle informazioni
contenute, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

1. Ciascun  documento  di  cui  al  comma  3  dovrà  essere  debitamente  datato  e  soƩoscriƩo  dal
candidato, pena l’esclusione.

2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di
idenƟtà in corso di validità. 

3. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione presentata dai
candidaƟ.

4. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sosƟtuƟve.



5. I dipendenƟ della Pubblica Amministrazione interessaƟ alla selezione dovranno essere autorizzaƟ a
svolgere  l’aƫvità  dall’amministrazione  di  appartenenza  e  la  sƟpula  dell’eventuale  leƩera  di
incarico e/o del contraƩo sarà subordinata al rilascio in forma scriƩa dell’autorizzazione medesima.

ArƟcolo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata
dal  Dirigente  scolasƟco  dopo  la  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  istanze  di
partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruƩori, la verifica dei requisiƟ di ammissibilità, la
valutazione dei candidaƟ e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiƟ, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi aƩribuiƟ a ciascun candidato. 

ArƟcolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di
traƩamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesƟvità dell’azione amministraƟva.

ArƟcolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici

1. I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli
obblighi di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei dipendenƟ
del Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ArƟcolo 10 – TraƩamento dei daƟ personali

1. Con  riferimento  al  traƩamento  di  daƟ  personali,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenƟ informazioni:
Titolare del traƩamento dei daƟ
Titolare del traƩamento dei daƟ è l’IsƟtuzione scolasƟca IC Nord, con sede in Via Gherardi 66 Prato,
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriƫ degli interessaƟ, scrivendo all’indirizzo PEC:
poic820002@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei daƟ 
Il  Responsabile  della  Protezione  dei  DaƟ  (RPD)  dell’IsƟtuzione  scolasƟca  IC  Nord   è  stato
individuato, con determina prot. n. 4102 del 20/04/2023, nel DoƩ. Antonino Ugo, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: info@egasoŌservizi.it.
Base giuridica del traƩamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è
invesƟto il Ɵtolare del traƩamento, ai sensi dell’art. 6, leƩ. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di daƟ traƩaƟ e finalità del traƩamento
I daƟ personali (a Ɵtolo esemplificaƟvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniƟ dai
PartecipanƟ al presente Avviso, o comunque acquisiƟ a tal fine, sono raccolƟ e conservaƟ per le
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuƩe le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei daƟ



Il  conferimento di  tali  daƟ è obbligatorio,  pena l'impossibilità di  dare corso alla  domanda di
partecipazione. 
Modalità del traƩamento
Il  traƩamento  dei  daƟ  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informaƟche  e
telemaƟche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, uƟlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei daƟ.
DesƟnatari del traƩamento
Il traƩamento dei daƟ è svolto dai soggeƫ autorizzaƟ di questo IsƟtuto scolasƟco, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traƩamento medesimo.
Conservazione dei DaƟ
I daƟ saranno conservaƟ per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per
le quali sono raccolƟ o successivamente traƩaƟ conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge. 
Diriƫ degli interessaƟ 
Gli interessaƟ hanno il diriƩo di oƩenere dall’IsƟtuzione scolasƟca, nei casi previsƟ, l'accesso ai
propri daƟ personali, la reƫfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
traƩamento che li  riguarda o  di  opporsi  al  traƩamento (arƩ.  15  e  ss.  del  Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’IsƟtuzione scolasƟca, Titolare del traƩamento, agli  indirizzi
sopra indicaƟ. 
DiriƩo di reclamo 
Gli interessaƟ che ritengono che il traƩamento dei daƟ personali a loro riferiƟ avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriƩo di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei daƟ personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei daƟ personali in Paesi terzi 
I daƟ personali non saranno trasferiƟ verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automaƟzzato
Il Ɵtolare non adoƩa alcun processo decisionale automaƟzzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ArƟcolo 11 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura è Riccardo FaƩori, in qualità di DS, e-mail isƟtuzionale riccardofaƩori@icnprato.it, 
numero di telefono 3288339487.

ArƟcolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca e sul sito web dell’isƟtuto
al  seguente  link  hƩps://www.icnordprato.edu.it/agenda-nord/ nonché  sulla  sezione
Amministrazione Trasparente del sito isƟtuzionale, al seguente link hƩps://trasparenza-pa.net/?
codcli=SC26948&node=11.

ArƟcolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.lgs. n. 165/2001.



ArƟcolo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenƟ. 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Riccardo FaƩori)

                                (firma digitale)

È allegato al presente format di Avviso pubblico:
● All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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