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“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
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digitale” - Realizzazione di laboratori di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, 

mentoring, coaching, supervisione, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 

metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici

apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  N. 28 

ruolo di esperto e 14 incarichi per il ruolo di tutor), AVENTI AD OGGETTO lo svolgimento di 

laboratori sul campo e di corsi di transizione digitale. 

Il presente avviso è rivolto a personale interno all’istituto IC 

all’amministrazione scolastica ed esterno

Titolo del Progetto CreAttività digitale per la scuola di domani
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All’Albo on line dell’Istituto

Sul sito web dell’Istituto

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione 

laboratori di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, 

mentoring, coaching, supervisione, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 

metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici simulati all’interno di setting di 

apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

(D.M. n. 66/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  N. 28  INCARICHI INDIVIDUALI (14 incarichi per 

ruolo di esperto e 14 incarichi per il ruolo di tutor), AVENTI AD OGGETTO lo svolgimento di 

laboratori sul campo e di corsi di transizione digitale. 

Il presente avviso è rivolto a personale interno all’istituto IC Nord, al personale interno 

all’amministrazione scolastica ed esterno 

 

Codice progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-42895 

Titolo del Progetto CreAttività digitale per la scuola di domani

C.U.P. D34D23006720006 
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All’Albo on line dell’Istituto 

Sul sito web dell’Istituto 

Amministrazione Trasparente 

 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

Formazione del personale scolastico per la transizione 

laboratori di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, 

mentoring, coaching, supervisione, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 

simulati all’interno di setting di 

apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

INCARICHI INDIVIDUALI (14 incarichi per 

ruolo di esperto e 14 incarichi per il ruolo di tutor), AVENTI AD OGGETTO lo svolgimento di 

 

Nord, al personale interno 

Titolo del Progetto CreAttività digitale per la scuola di domani 
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1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «
14 tutor, per la realizzazione di 
costituiti da cicli di incontri di tutoraggio, men
didattiche e delle metodologie didattiche innovative, in contesti didattici simulati all’interno di setting di 
apprendimento innovativi, secondo quanto previsto dal DM 66/2023

2. Gli incarichi da attribuire sono di 
 

N° 

Posizione 

Laboratorio  

sul campo 

1 Emozioni in azione 

2 Lis (lingua dei segni) 
e applicativi digitali 

3 Metodi di 
insegnamento per 
alunni con bisogni 
educativi speciali 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 
laboratori sul campo e di corsi di transizione digitale rivolti ai docenti, 

costituiti da cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, per l’utilizzo efficace delle tecnologie 
didattiche e delle metodologie didattiche innovative, in contesti didattici simulati all’interno di setting di 
apprendimento innovativi, secondo quanto previsto dal DM 66/2023. 

ribuire sono di 1 esperto e 1 tutor per ciascuno dei seguenti percorsi

Prestazioni 

Il percorso formativo dovrà basarsi su una visione 
pedagogica integrata che intrecci la didattica delle 
emozioni, l’agency per la sostenibilità e 
l'apprendimento trasformativo. Questo approccio 
olistico dovrà mirare a permettere ai docenti di creare 
un ambiente educativo in cui lo sviluppo emotivo, 
cognitivo e sociale degli alunni sia fondato in un’unica 
esperienza di crescita personale e collettiva. 
 

Lis (lingua dei segni) Il corso sarà progettato per fornire una conoscenza 
della LIS e delle tecnologie innovative utilizzate per la 
documentazione e la diffusione di questa lingua visiva. 
Attraverso un approccio pratico e interattivo, i 
partecipanti dovranno acquisire competenze 
fondamentali nella comunicazione in LIS e nell'uso di 
software specializzati per la creazione di risorse 
educative multimediali. 

Il formatore avrà il compito di fornire ai docenti 
strategie, metodi pratici e strumenti digitali per 
migliorare l'insegnamento agli alunni con DSA. 
l'incontro, saranno presentate tecniche didattiche 
inclusive, strumenti compensativi tecnologici e non e 
approcci personalizzati per favorire l'apprendimento, 
promuovendo la partecipazione attiva e il successo 
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») è diretto al conferimento di n. 14 esperti e n. 
laboratori sul campo e di corsi di transizione digitale rivolti ai docenti, 

toring, coaching, per l’utilizzo efficace delle tecnologie 
didattiche e delle metodologie didattiche innovative, in contesti didattici simulati all’interno di setting di 

perto e 1 tutor per ciascuno dei seguenti percorsi: 

Target 

Il percorso formativo dovrà basarsi su una visione 
pedagogica integrata che intrecci la didattica delle 

l'apprendimento trasformativo. Questo approccio 
olistico dovrà mirare a permettere ai docenti di creare 
un ambiente educativo in cui lo sviluppo emotivo, 
cognitivo e sociale degli alunni sia fondato in un’unica 

sc. 
infanzia, 
primaria, 
secondaria 

Il corso sarà progettato per fornire una conoscenza 
della LIS e delle tecnologie innovative utilizzate per la 

la diffusione di questa lingua visiva. 
Attraverso un approccio pratico e interattivo, i 

fondamentali nella comunicazione in LIS e nell'uso di 
software specializzati per la creazione di risorse 

sc. 
infanzia, 
primaria, 
secondaria 

Il formatore avrà il compito di fornire ai docenti 
strategie, metodi pratici e strumenti digitali per 
migliorare l'insegnamento agli alunni con DSA. Durante 
l'incontro, saranno presentate tecniche didattiche 
inclusive, strumenti compensativi tecnologici e non e 
approcci personalizzati per favorire l'apprendimento, 
promuovendo la partecipazione attiva e il successo 

sc. 
primaria,  
secondaria 



Via E. Gherardi, 66 

Tel. 0574/470509

e-mail : poic820002

Sito Web:

4 Grafia di luce-
Fotografia 

5 Monitora il tuo 
benessere 

6 W&R 
approfondimenti 
sulla scrittura 

7 W&R 
approfondimenti 
sulla  lettura  

8 W&R 
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scolastico di tutti gli studenti. 

Il corso dovrà approfondire le competenze tecniche di 
base su fotocamere e impostazioni.  
Dovrà focalizzarsi su l’uso della creatività attraverso 
l'espressione artistica. Il formatore dovrà insegnare ad 
utilizzare software open-source per la manipolazione e 
il fotoritocco delle immagini, dovrà permettere di 
sviluppare inoltre l'abilità di comunicare visivamente 
storie ed emozioni. 
Dovrà infine, dare criteri per  affinare “l'occhio 
fotografico” per composizioni più efficaci e 
significative. 

Un corso pratico che unisce esercizi di controllo 
posturale, respirazione e consapevolezza del corpo, 
integrando l'uso di applicativi digitali per tenere traccia 
dei tuoi progressi, migliorare la postura e promuovere 
uno stato di equilibrio fisico e mentale. 

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola primaria, basato 
sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato alla 
realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 
metodologia Writing and Reading (W&R), in particolare 
sui percorsi di scrittura, attraverso attività in presenza 
e online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali.

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola primaria, basato 
sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato alla 
realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 
metodologia Writing and Reading (W&R), in particolare 
sui percorsi di lettura, attraverso attività in presenza e 
online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
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Il corso dovrà approfondire le competenze tecniche di 

Dovrà focalizzarsi su l’uso della creatività attraverso 
l'espressione artistica. Il formatore dovrà insegnare ad 

source per la manipolazione e 
il fotoritocco delle immagini, dovrà permettere di 
sviluppare inoltre l'abilità di comunicare visivamente 

Dovrà infine, dare criteri per  affinare “l'occhio 

sc. 
infanzia, 
primaria, 
secondaria 

Un corso pratico che unisce esercizi di controllo 
posturale, respirazione e consapevolezza del corpo, 

nere traccia 
dei tuoi progressi, migliorare la postura e promuovere 

sc. 
infanzia, 
primaria,  
secondaria 

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola primaria, basato 
sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato alla 
realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 

ratica della 
(W&R), in particolare 

sui percorsi di scrittura, attraverso attività in presenza 
e online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali. 

sc. 
primaria 

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola primaria, basato 
sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato alla 
realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 

corsisti nell’applicazione pratica della 
(W&R), in particolare 

sui percorsi di lettura, attraverso attività in presenza e 
online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali. 

sc. 
primaria 

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso secondaria 
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approfondimenti 
sulla scrittura 

9 W&R 
approfondimenti 
sulla  lettura 

 
 

 

N° 

Posizione 

Transizione 

digitale 

10 Canva per una 
didattica creativa 
e inclusiva  

11 Canva per una 
didattica creativa 
e inclusiva  
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formativo rivolto ai docenti di scuola secondaria, 
basato sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato 
alla realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 
metodologia Writing and Reading (W&R), in particolare 
sui percorsi di scrittura, attraverso attività in presenza 
e online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali.

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola secondaria, 
basato sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato 
alla realtà italiana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 
metodologia Writing and Reading (W&R), in particolare 
sui percorsi di lettura, attraverso attività in presenza e 
online, supervisionare la sperimentazione in classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali.

Prestazioni 

In questo percorso formativo verrà presentato e 
illustrato 
Canva, software adatto per realizzare una didattica 
creativa e coinvolgente. Obiettivo del corso sarà quello di 
far conoscere e rendere autonomi i docenti nell’utilizzo 
di tutti gli strumenti di Canva, dalle presentazioni ai 
video, alle schede di esercizi, per realizzare 
percorsi narrativi costruiti tramite elementi multimediali 
come video, audio, testi, mappe, immagini e non solo.

In questo percorso formativo verrà presentato e 
illustrato 
Canva, software adatto per realizzare una didattica 
creativa e coinvolgente. Obiettivo del corso sarà quello di 
far conoscere e rendere autonomi i docenti nell’utilizzo 
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formativo rivolto ai docenti di scuola secondaria, 
basato sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato 

Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 

(W&R), in particolare 
sui percorsi di scrittura, attraverso attività in presenza 
e online, supervisionare la sperimentazione in classe e 

programmazione di percorsi annuali. 

Il formatore avrà il compito di guidare un percorso 
formativo rivolto ai docenti di scuola secondaria, 
basato sulla metodologia di Nancie Atwell e adattato 

liana dalla prof.ssa Jenny Poletti Riz. Dovrà 
supportare i corsisti nell’applicazione pratica della 

(W&R), in particolare 
sui percorsi di lettura, attraverso attività in presenza e 

n classe e 
coordinare la programmazione di percorsi annuali. 

secondaria 

Target 

In questo percorso formativo verrà presentato e 

, software adatto per realizzare una didattica 
creativa e coinvolgente. Obiettivo del corso sarà quello di 
far conoscere e rendere autonomi i docenti nell’utilizzo 
di tutti gli strumenti di Canva, dalle presentazioni ai 

percorsi narrativi costruiti tramite elementi multimediali 
come video, audio, testi, mappe, immagini e non solo. 

infanzia  
primaria 

In questo percorso formativo verrà presentato e 

Canva, software adatto per realizzare una didattica 
creativa e coinvolgente. Obiettivo del corso sarà quello di 
far conoscere e rendere autonomi i docenti nell’utilizzo 

secondaria 
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12 Comprendere e 
gestire le 
difficoltà di 
autocontrollo 
nella scuola 
dell’infanzia - 
primo livello 
 
 

13 Comprendere e 
gestire le 
difficoltà di 
autocontrollo 
nella scuola 
primaria e 
secondaria - 
primo livello 
 
 

14 Gestione dei 
comportamenti 
problema, 
approfondimenti 
per tutti gli ordini 
scolastici - 
secondo livello 
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di tutti gli strumenti di Canva, dalle presentazioni ai 
video, alle schede di esercizi, per realizzare 
percorsi narrativi costruiti tramite elementi multimediali 
come video, audio, testi, mappe, immagini e non solo.

Il formatore avrà il compito di fornire agli insegnanti 
strumenti teorici e pratici per affrontare comportamenti 
impulsivi e dirompenti nei bambini in età prescolare. 
Attraverso il corso, i docenti saranno guidati nell’analisi 
funzionale del comportamento, nell’individuazione delle 
sue cause e nella progettazione di interventi educativi 
proattivi e preventivi. Verranno illustrate strategie per 
creare contesti scolastici favorevoli all’autocontrollo, 
promuovendo un approccio collaborativo con le famiglie 
per supportare il benessere e lo sviluppo del bambino.

Il formatore avrà il compito di condurre un percorso 
formativo che attraverso un approccio teorico-pratico 
riesca a guidare i partecipanti nell’approfondimento dei 
comportamenti oppositivi e sfidanti, nell’analisi delle loro 
cause e nella sperimentazione di strategie efficaci per la 
gestione in classe. Il corso dovrà includere laboratori 
pratici, momenti di analisi di casi concreti e la 
progettazione di interventi educativi, con l’obiettivo di 
promuovere un clima di gruppo positivo e strumenti 
operativi, come il contratto comportamentale. 

Il corso dovrà permettere ai docenti di sperimentare in 
prima persona quando appreso nei corsi di primo livello.
Dovrà permettere di creare strumenti utili per la gestione 
dei comportamenti problema e per l’osservazione in 
classe. Dovrà fornire spazi di confronto, gestiti dal 
formatore, in cui trovare punti di vista comune tra i vari 
ordini e arrivare a una struttura di interventi e gestione 
delle famiglie condivisa e il più possibile continu
vari ordini di scuola. 
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di tutti gli strumenti di Canva, dalle presentazioni ai 

percorsi narrativi costruiti tramite elementi multimediali 
come video, audio, testi, mappe, immagini e non solo. 

avrà il compito di fornire agli insegnanti 
strumenti teorici e pratici per affrontare comportamenti 
impulsivi e dirompenti nei bambini in età prescolare. 
Attraverso il corso, i docenti saranno guidati nell’analisi 

uazione delle 
sue cause e nella progettazione di interventi educativi 
proattivi e preventivi. Verranno illustrate strategie per 
creare contesti scolastici favorevoli all’autocontrollo, 
promuovendo un approccio collaborativo con le famiglie 

l benessere e lo sviluppo del bambino. 

infanzia 

Il formatore avrà il compito di condurre un percorso 
pratico 

riesca a guidare i partecipanti nell’approfondimento dei 
comportamenti oppositivi e sfidanti, nell’analisi delle loro 
cause e nella sperimentazione di strategie efficaci per la 
gestione in classe. Il corso dovrà includere laboratori 

progettazione di interventi educativi, con l’obiettivo di 
promuovere un clima di gruppo positivo e strumenti 

primaria, 
secondaria 

Il corso dovrà permettere ai docenti di sperimentare in 
prima persona quando appreso nei corsi di primo livello. 
Dovrà permettere di creare strumenti utili per la gestione 

problema e per l’osservazione in 
classe. Dovrà fornire spazi di confronto, gestiti dal 
formatore, in cui trovare punti di vista comune tra i vari 
ordini e arrivare a una struttura di interventi e gestione 
delle famiglie condivisa e il più possibile continuativa nei 

sc.  
infanzia, 
primaria, 
secondaria 
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      Tutti i percorsi avranno la durata di 10 ore. I laboratori sul campo si svolgeranno in presenza, mentre i 

corsi di transizione digitale potranno avvenire in modalità mista

      Tutti i percorsi si svolgeranno a partire da gennaio e termineranno entro settembre 2025.

      Per ciascun laboratorio si prevede la presenza di un docente formatore e un docente 

 
   Nello specifico, l’ incarico di ESPERTO prevede l’e

 
● Progettazione del percorso iniziale con attenzione agli obiettivi e le richieste descritte nella tabella 

precedente (Articolo 1, punto 2)
● Organizzazione del percorso sul monte ore previsto
● Predisposizione del materiale didattico necessario per lo svolgimento delle attività  
● Svolgimento delle attività di docenza sulle tematiche programmate per la realizzazione dei percorsi 

formativi, coadiuvato dal tutor  
● Eventuale organizzazione di riunion

percorso formativo   
● Inserimento in piattaforma FUTURA del materiale di propria competenza, con la collaborazione del 

tutor   
● Monitoraggio dei processi di formazione con forme di valutazione 

target e milestone previsti  
● Compilazione di una timesheet sulle attività svolte  
● Elaborazione di una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta in formato cartaceo 

e/o elettronico   
● Collaborazione con il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 

progetto 
 

Nello specifico, l’ incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti funzioni:
 

● Eventuale organizzazione di riunioni preliminari operative con il formatore per 
fine di arrivare ad un ottimale svolgimento del corso 

● Supporto all’esperto formatore durante tutta l’attività  
● Gestione dell’accesso dei corsisti alle attività formative, insieme al gruppo organizzativo e al 

Dirigente Scolastico 
● Registrazione delle presenze dei corsisti  
● Monitoraggio del corso interfacciandosi con gli esperti formatori per la verifica di target e 

milestone  
● Inserimento in piattaforma FUTURA del materiale di propria competenza  
● Supporto all’esperto formatore nella 
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Tutti i percorsi avranno la durata di 10 ore. I laboratori sul campo si svolgeranno in presenza, mentre i 

corsi di transizione digitale potranno avvenire in modalità mista
 

Tutti i percorsi si svolgeranno a partire da gennaio e termineranno entro settembre 2025.
 

Per ciascun laboratorio si prevede la presenza di un docente formatore e un docente 

      tutor. 

Nello specifico, l’ incarico di ESPERTO prevede l’espletamento delle seguenti funzioni:

Progettazione del percorso iniziale con attenzione agli obiettivi e le richieste descritte nella tabella 
precedente (Articolo 1, punto 2) 
Organizzazione del percorso sul monte ore previsto 
Predisposizione del materiale didattico necessario per lo svolgimento delle attività  
Svolgimento delle attività di docenza sulle tematiche programmate per la realizzazione dei percorsi 
formativi, coadiuvato dal tutor   
Eventuale organizzazione di riunioni preliminari operative con il tutor e collaborazione durante il 

Inserimento in piattaforma FUTURA del materiale di propria competenza, con la collaborazione del 

Monitoraggio dei processi di formazione con forme di valutazione in itinere e verificare il rispetto di 
 

Compilazione di una timesheet sulle attività svolte   
Elaborazione di una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta in formato cartaceo 

il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 

Nello specifico, l’ incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti funzioni: 

Eventuale organizzazione di riunioni preliminari operative con il formatore per 
fine di arrivare ad un ottimale svolgimento del corso  
Supporto all’esperto formatore durante tutta l’attività   
Gestione dell’accesso dei corsisti alle attività formative, insieme al gruppo organizzativo e al 

gistrazione delle presenze dei corsisti   
Monitoraggio del corso interfacciandosi con gli esperti formatori per la verifica di target e 

Inserimento in piattaforma FUTURA del materiale di propria competenza   
Supporto all’esperto formatore nella compilazione di una timesheet sulle attività svolte  
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Tutti i percorsi avranno la durata di 10 ore. I laboratori sul campo si svolgeranno in presenza, mentre i 

corsi di transizione digitale potranno avvenire in modalità mista. 

Tutti i percorsi si svolgeranno a partire da gennaio e termineranno entro settembre 2025. 

Per ciascun laboratorio si prevede la presenza di un docente formatore e un docente  

spletamento delle seguenti funzioni: 

Progettazione del percorso iniziale con attenzione agli obiettivi e le richieste descritte nella tabella 

Predisposizione del materiale didattico necessario per lo svolgimento delle attività   
Svolgimento delle attività di docenza sulle tematiche programmate per la realizzazione dei percorsi 

i preliminari operative con il tutor e collaborazione durante il 

Inserimento in piattaforma FUTURA del materiale di propria competenza, con la collaborazione del 

in itinere e verificare il rispetto di 

Elaborazione di una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta in formato cartaceo 

il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 

Eventuale organizzazione di riunioni preliminari operative con il formatore per collaborare con lui al 

Gestione dell’accesso dei corsisti alle attività formative, insieme al gruppo organizzativo e al 

Monitoraggio del corso interfacciandosi con gli esperti formatori per la verifica di target e 

compilazione di una timesheet sulle attività svolte   
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● Collaborazione con il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 
progetto  

 
 

Articolo 2 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a 
dell’avviso: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione,
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di 
con l’esercizio dell’incarico;
 

         
I candidati per il RUOLO DI ESPERTO
in base alla posizione per la quale si desidera concorrere:

 

N° Posizione Laboratorio

1    Emozioni in 
azione  

2  Lis (lingua dei 
segni) e 
applicativi 
digitali 
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Collaborazione con il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  
non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

n si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

RUOLO DI ESPERTO dovranno inoltre possedere i seguenti 
in base alla posizione per la quale si desidera concorrere: 

Laboratorio Requisiti 

Emozioni in x.  Laurea specialistica in scienze dell’educazione.

xi. Esperienze di ricerca e eventuale insegnamento in ambito 

dell’educazione in ambienti di apprendimento non 

convenzionali. Esperienze di ricerca relative all’utilizzo delle 

tecnologie per scopi educativi e didattici. 

Lis (lingua dei x. Laurea specialistica in ambito umanistico con 

specializzazione sull’apprendimento della lingua dei segni.

xi. Esperienze sul campo con studenti con disabilità uditiva 

anche sfruttando l’ausilio di tecnologie. 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

Collaborazione con il gruppo organizzativo e il Dirigente Scolastico per l’ottimale riuscita del 

”) che, alla data di scadenza 

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

n si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

dovranno inoltre possedere i seguenti REQUISITI, suddivisi 

x.  Laurea specialistica in scienze dell’educazione. 
xi. Esperienze di ricerca e eventuale insegnamento in ambito 

dell’educazione in ambienti di apprendimento non 

ricerca relative all’utilizzo delle 

 

x. Laurea specialistica in ambito umanistico con 

specializzazione sull’apprendimento della lingua dei segni. 
sul campo con studenti con disabilità uditiva 
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3  Metodi di 
insegnamento 
per alunni con 
bisogni educativi 
speciali  

4 Grafia di luce
Fotografia 

5 Monitora il tuo 
benessere 

6  Canva per una 
didattica 
creativa e 
inclusiva  

 7  Canva per una 
didattica 
creativa e 
inclusiva  

8 Comprendere e 
gestire le 
difficoltà di 
autocontrollo
nella scuola 
dell’infanzia
 

9 Comprendere e 
gestire le 
difficoltà di 
autocontrollo
nella scuola 
primaria e 
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insegnamento 
per alunni con 
bisogni educativi 

x. Laurea specialistica in psicologia. 
xi. Esperienze di ricerca in ambito educativo scolastico. 

Formazione specifica di tecniche di insegnamento per alunni 

con disturbi dell’apprendimento e tecniche di insegnamento 

della matematica. 

Grafia di luce- x. Laurea in ambito artistico-espressivo (architettura, storia 

dell’arte, conservazione e restauro dei beni culturali, diploma  

accademia belle arti) 

xi. Esperienze di ricerca e laboratori sulla fotografia e le 

tecniche pittoriche. 

Monitora il tuo x. Laurea in matematica o in fisica o in biologia o in scienze 

naturali o in geologia o in chimica o informatica.

xi. Esperienze di formazione e attività sulla pratica di 

respirazione, postura e consapevolezza del proprio corpo.

Canva per una x.Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria

xi. Esperienze di conduzione di workshop e corsi di formazione 

su strumenti digitali, inclusività didattica e gamification.

Canva per una x.Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria

xi. Esperienze di conduzione di workshop e corsi di formazione 

su strumenti digitali, inclusività didattica e gamification.

 

Comprendere e 

autocontrollo 
nella scuola 
dell’infanzia 

x. Laurea in psicologia, scienze dell’educazione, pedagogia.

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

percorsi di Teacher e Parent Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

all’educazione e alla gestione di disturbi comportamentali.

Comprendere e 

autocontrollo 
nella scuola 

x. Laurea in psicologia, scienze dell’educazione, pedagogia.

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

percorsi di Teacher e Parent Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

all’educazione e alla gestione di disturbi comportamentali.

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

xi. Esperienze di ricerca in ambito educativo scolastico. 

Formazione specifica di tecniche di insegnamento per alunni 

con disturbi dell’apprendimento e tecniche di insegnamento 

(architettura, storia 

dell’arte, conservazione e restauro dei beni culturali, diploma  

xi. Esperienze di ricerca e laboratori sulla fotografia e le 

o in biologia o in scienze 

naturali o in geologia o in chimica o informatica. 

xi. Esperienze di formazione e attività sulla pratica di 

respirazione, postura e consapevolezza del proprio corpo. 

Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

xi. Esperienze di conduzione di workshop e corsi di formazione 

su strumenti digitali, inclusività didattica e gamification. 

Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

xi. Esperienze di conduzione di workshop e corsi di formazione 

su strumenti digitali, inclusività didattica e gamification. 

x. Laurea in psicologia, scienze dell’educazione, pedagogia. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

all’educazione e alla gestione di disturbi comportamentali. 

icologia, scienze dell’educazione, pedagogia. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

all’educazione e alla gestione di disturbi comportamentali. 
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secondaria 
 

10 
 
 

Gestione dei 
comportamenti 
problema, 
approfondimenti 
per tutti gli 
ordini scolastici
 

11 W&R 
approfondimenti 
sulla scrittura
 

12 W&R 
approfondimenti 
sulla  lettura 
 

13 W&R 
approfondimenti
sulla scrittura
 

14 W&R 
approfondimenti 
sulla  lettura
 

 

 I candidati nel ruolo di TUTOR dovranno possedere i requisiti da 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.
dovrà essere debitamente sottoscritta.
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Gestione dei 
comportamenti 

approfondimenti 

ordini scolastici 

x. Laurea in psicologia, scienze dell’educazione, pedagogia.

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

percorsi di Teacher e Parent Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

all’educazione e alla gestione di disturbi comportamentali.

approfondimenti 
sulla scrittura 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera.

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

primaria.  

approfondimenti 
sulla  lettura  

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera.

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

primaria 

approfondimenti 
sulla scrittura 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera, storia 

dell’arte, storia. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

secondaria. 

approfondimenti 
sulla  lettura 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera, storia 

dell’arte, storia. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

secondaria. 

dovranno possedere i requisiti da i. a ix. descritti all’interno dell’Articolo 2.

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

icologia, scienze dell’educazione, pedagogia. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore e coordinatore per 

percorsi di Teacher e Parent Training e pubblicazioni 

accademiche o divulgative su tematiche legate alla psicologia, 

sturbi comportamentali. 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera. 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

x. Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera, storia 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

Laurea in lingue e letteratura italiana o straniera, storia 

xi. Esperienza nel ruolo di formatore della metodologia WRW, 

esperienze dirette nel proprio insegnamento alla scuola 

descritti all’interno dell’Articolo 2. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
mancanza di uno solo dei requisiti 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 



Via E. Gherardi, 66 

Tel. 0574/470509

e-mail : poic820002

Sito Web:

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: vedi tabella art. 2 punto 1.

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:
3. I candidati A RUOLO DI ESPERTO 

dei titoli accademici e di studio presentati, come seg
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 

ii. esperienza professionale/lavorativa e titoli 
iii. colloquio orale: max 10 punti.

 

Valutazione titoli formativi 

Titolo di studio 

(max 20 punti) 

Laurea specifica attinente al progetto

Laurea non specifica 

Laurea con votazione fino a 90/110

Laurea con votazione da 91/110 a 100/110

Laurea con votazione da 101/110 a 110/110

Laurea con votazione 110 e lode/110

Altri titoli e 

Specializzazioni 

(max_10_ punti) 

Ulteriore laurea, Master universitari,  Dottorati di Ricerca, Corsi di 

Perfezionamento Universitario di durata non inferiore a 60 crediti 

formativi universitari 

Valutazione Esperienze Professionali

Esperienze professionali 

specifiche 

(max_57_punti) 

Servizio prestato in qualità di insegnante

sistema nazionale dell’istruzione

Esperienze professionali maturate in progetti nazionali o 

finanziati dall'Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni 

scolastiche (PON, PNSD, PTOF…)
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
2 punto 1.  

Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: ulteriore laurea, master. 
RUOLO DI ESPERTO saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e 

dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:  
e dei titoli presentati: max 30 punti; 

esperienza professionale/lavorativa e titoli culturali: max 60 punti; 
punti. 

Valutazione titoli formativi - max. 30 punti 

 

Laurea specifica attinente al progetto
[1]  Punti 10 Si valuta un solo titolo

Punti 2 

con votazione fino a 90/110 Punti 4 

Laurea con votazione da 91/110 a 100/110 Punti 6 

Laurea con votazione da 101/110 a 110/110 Punti 8 

Laurea con votazione 110 e lode/110 Punti 10 

Master universitari,  Dottorati di Ricerca, Corsi di 

Perfezionamento Universitario di durata non inferiore a 60 crediti 

 
Punti 2 per 

ogni titolo 

posseduto. 

 

 

 

Valutazione Esperienze Professionali 

Servizio prestato in qualità di insegnante nelle istituzioni del 

sistema nazionale dell’istruzione 

Punti 5 per 

ogni anno 

(Max 8 

anni) 

 

Esperienze professionali maturate in progetti nazionali o 

finanziati dall'Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni 

scolastiche (PON, PNSD, PTOF…) 

Punti 3 

(Max 3 

attività) 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e 

Si valuta un solo titolo 
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Attività di formatore inerente alle attività progettuali l’oggetto 

dell’avviso
[2] 

Pubblicazioni  

(max 3 punti) 

Pubblicazioni di natura didattica inerente l’oggetto dell’avviso

 

Coerenza 

  

  

Rilevanza 

   

 

Completezza e chiarezza espositiva 

  

  

  

 rigore metodologico del progetto in tutte le sue parti: analisi dei 

contesti, strategie adottate, obiettivi dichiarati, presenza di azioni di 

efficacia del progetto in termini di impatto e fattibilità rispetto 

  

rispondenza delle azioni previste rispetto alle esigenze di 

organizzazione del servizio scolastico: utenza servita, collaborazione 

con le figure di sistema interni, partecipazione a momenti 

integrazione con il curricolo d’istituto;

1. Per i titoli richiesti si faccia riferimento alla tabella Articolo 2 

2. Si considerano “attività di formazione inerenti l’oggetto dell’avviso” unicamente la conduzione di corsi sulla metodologia 

laboratoriale descritta al punto 2 dell’articolo 1, relativamente alla posizione per la quale si desidera concorrere. Altre 

attività non saranno prese in considerazione.

 

 

4. I candidati  A RUOLO DI TUTOR 
titoli accademici e di studio presentati, come segue: 
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Attività di formatore inerente alle attività progettuali l’oggetto Punti 2 

(max 4 

attività) 

 

Pubblicazioni di natura didattica inerente l’oggetto dell’avviso Punti 1 

(Max 3 

pubblicazio

ni) 

 

Colloquio 

rigore metodologico del progetto in tutte le sue parti: analisi dei 

contesti, strategie adottate, obiettivi dichiarati, presenza di azioni di 

monitoraggio/verifica in itinere e finale; 

  

efficacia del progetto in termini di impatto e fattibilità rispetto agli 

specifici bisogni della scuola espressi nel Rav e nel PdM; 

rispondenza delle azioni previste rispetto alle esigenze di 

organizzazione del servizio scolastico: utenza servita, collaborazione 

con le figure di sistema interni, partecipazione a momenti collegiali, 

integrazione con il curricolo d’istituto; 

  

giudizio d’insieme 

Per i titoli richiesti si faccia riferimento alla tabella Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti. 

Si considerano “attività di formazione inerenti l’oggetto dell’avviso” unicamente la conduzione di corsi sulla metodologia 

laboratoriale descritta al punto 2 dell’articolo 1, relativamente alla posizione per la quale si desidera concorrere. Altre 

non saranno prese in considerazione. 

saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei 
titoli accademici e di studio presentati, come segue:  

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

max. 3 punti 

  

  

max 3 punti 

  

 

max. 3 punti 

  

max. 1 punto 

Si considerano “attività di formazione inerenti l’oggetto dell’avviso” unicamente la conduzione di corsi sulla metodologia 

laboratoriale descritta al punto 2 dell’articolo 1, relativamente alla posizione per la quale si desidera concorrere. Altre 

saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei 
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iv. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 p
v. esperienza professionale/lavorativa e titoli culturali: max 70 punti;

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli   

formativi   

(max. 

punti  30)  

Titolo accademico o di studio abilitante 

all’insegnamento   
 

 

Ulteriore diploma di laurea, master,  

dottorato di ricerca, specializzazione… 

dottorato di ricerca, specializzazione…

Esperienze   

profession

ali  o titoli 

di   

servizio   

(max. 

punti  70)  

 Servizio prestato in qualità di insegnante    

nelle istituzioni del sistema nazionale  

dell’istruzione coerenti con l’area  

progettuale specifica   

Esperienze professionali maturate in  

progetti nazionali o finanziati dall'Unione  

Europea o da altri Enti/Istituzioni  

scolastiche (PNRR, PON, PNSD, PTOF…)

 

 

5. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
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e dei titoli presentati: max 30 punti; 
esperienza professionale/lavorativa e titoli culturali: max 70 punti; 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Titolo accademico o di studio abilitante …specifico all’incarico oggetto 

dell’avviso  

…specifico o generico  rispetto 

all’incarico oggetto  

dell’avviso  

Ulteriore diploma di laurea, master,  

dottorato di ricerca, specializzazione…  

dottorato di ricerca, specializzazione… 

…specifico o coerente rispetto  

l’incarico oggetto dell’avviso  

…specifico o generico  rispetto 

all’incarico oggetto  

dell’avviso  

Servizio prestato in qualità di insegnante     

nelle istituzioni del sistema nazionale  

dell’istruzione coerenti con l’area   

Punti 5  

Esperienze professionali maturate in  

progetti nazionali o finanziati dall'Unione   

Europea o da altri Enti/Istituzioni   

scolastiche (PNRR, PON, PNSD, PTOF…) 

Punti 4  

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.4 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

MAX PUNTI 

12 punti  

8 punti  

3 punti per ogni titolo   

(massimo 6  

valutabili)  

2 punto per ogni  

titolo   

(massimo 6 valutabili) 

Punti 5 per ogni anno  

completo fino a un  

max di 10 anni  

Punti 4 per ogni 

corso  annuale fino 

ad un  max di 5 

attività  

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
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6. Può essere previsto un colloquio per le sole candidature a ruolo di esperto, volto ad accertare il 
possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della 
presente procedura.  

 

7. I candidati ammessi al colloquio sara

 

 La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto;  

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 
servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche;  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, enti di formazione, lavoratori autonomi 
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

e darà luogo a tre distinte e ordinate graduatorie.
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

Articolo 5 

1. Il corrispettivo lordo per il ruolo di ESPERTO è stabilito in 
di TUTOR è di € 34,00 (Euro trentaquattro/00). Il compenso 
lordo stato e, per i candidati esterni, quale
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 
costo standard, come previsto dalle Istruzi
paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo

liquidato al termine dell’attività a seguito di presentazione da parte di ciascun Esperto/Tutor 
documentazione dalla quale risulti il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del 
proprio orario di servizio) con la descrizione delle attività e le ore effettuate e previo accreditamento 
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Può essere previsto un colloquio per le sole candidature a ruolo di esperto, volto ad accertare il 
possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della 

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall’Istituzione Scolastica tramite mail.

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 
servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 

di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, enti di formazione, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti 
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

e darà luogo a tre distinte e ordinate graduatorie. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 9 mesi a decorrere dalla data di nomina
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il corrispettivo lordo per il ruolo di ESPERTO è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00) e 
€ 34,00 (Euro trentaquattro/00). Il compenso è da intendersi quale importo complessivo 

e, per i candidati esterni, quale importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al 

Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo

liquidato al termine dell’attività a seguito di presentazione da parte di ciascun Esperto/Tutor 
documentazione dalla quale risulti il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del 
proprio orario di servizio) con la descrizione delle attività e le ore effettuate e previo accreditamento 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

Può essere previsto un colloquio per le sole candidature a ruolo di esperto, volto ad accertare il 
possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della 

nno convocati dall’Istituzione Scolastica tramite mail. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 
servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 

di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 

o dipendenti in possesso dei requisiti 
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

la data di nomina. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

(Euro centoventidue/00) e per il ruolo 
quale importo complessivo 

importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 

oni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al 
Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». Il compenso sarà 

liquidato al termine dell’attività a seguito di presentazione da parte di ciascun Esperto/Tutor della 
documentazione dalla quale risulti il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del 
proprio orario di servizio) con la descrizione delle attività e le ore effettuate e previo accreditamento 
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delle risorse finanziarie assegnate per i
liquidato previa  presentazione  di notula (in caso di prestazione occasionale) o previa prestazione di 
fatturazione elettronica (in caso di prestazione professionale di esperti in possesso di part
invariato l’obbligo di presentazione di documentazione attestante l’avvenuta prestazione, come sopra 
indicato. 

 
 

2. Il corrispettivo verrà erogato con accredito 
come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 07/01/2025, a mezzo 
elettronica ordinaria inviando a poic820002@istruzione.it

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute,
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del document
in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 
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delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. In caso di ESPERTO ESTERNO , il compenso sara’ 
liquidato previa  presentazione  di notula (in caso di prestazione occasionale) o previa prestazione di 
fatturazione elettronica (in caso di prestazione professionale di esperti in possesso di part
invariato l’obbligo di presentazione di documentazione attestante l’avvenuta prestazione, come sopra 

Il corrispettivo verrà erogato con accredito su conto corrente indicato dal titolare dell’ incarico
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

 

Modalità e termini di presentazione delle candidature

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
, a mezzo brevi manu Ufficio Protocollo, Sig.ra Emilia Allevato

poic820002@istruzione.it.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

r la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute,
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del document

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

l progetto. In caso di ESPERTO ESTERNO , il compenso sara’ 
liquidato previa  presentazione  di notula (in caso di prestazione occasionale) o previa prestazione di 
fatturazione elettronica (in caso di prestazione professionale di esperti in possesso di partita Iva). Resta 
invariato l’obbligo di presentazione di documentazione attestante l’avvenuta prestazione, come sopra 

su conto corrente indicato dal titolare dell’ incarico, 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
Ufficio Protocollo, Sig.ra Emilia Allevato,  o per posta 

“A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

r la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
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1. La Commissione è composta da n. 
Dirigente scolastico dopo la scadenza de

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudd
personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC:poic820002@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati 
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La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità  ed è nominata dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

descritto nei seguenti punti: 
ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal 

ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

te di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
r quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC Nord, con sede in Via Gherardi, 66 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

poic820002@pec.istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei dati  

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

membri in possesso di specifiche professionalità  ed è nominata dal 
l termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

etto CCNL, per le attività svolte dal 

i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

te di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
r quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

Via Gherardi, 66 - Prato, alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 



Via E. Gherardi, 66 

Tel. 0574/470509

e-mail : poic820002

Sito Web:

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Nord è stato individuato, con 
determina prot. n° 5459 del 16/05/2024 
mail:info@egasoftservizi.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi 
d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo neces
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, n
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istan
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazi
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Nord è stato individuato, con 
16/05/2024 , nel Dott. Antonino Ugo, raggiungibile al seguente indirizzo e

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
panti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istan
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

ferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazi
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Nord è stato individuato, con 
, raggiungibile al seguente indirizzo e-

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
panti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

sario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

ei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 



Via E. Gherardi, 66 
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e-mail : poic820002

Sito Web:

Articolo 11 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Riccardo Fattori, in qualità di 
numero di telefono 3288339487.

Articolo 12 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito web dell’istituto al 
seguente link https://www.icnordprato.edu.it/pnrr
didattica-digitale-integrata-e-formazione
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link 
pa.net/?codcli=SC26948&node=11. 
 
 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico:

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale riccar

numero di telefono 3288339487. 
 

 

– Pubblicizzazione della procedura di selezione

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito web dell’istituto al 
https://www.icnordprato.edu.it/pnrr-scuola-4-0/dm-66-2023-linea

formazione-alla-transizione-digitale-per-il-personale-scolast
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link 

.  

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     
      

di Avviso pubblico: 
di Domanda di partecipazione 

poic820002@pec.istruzione.it 

 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
riccardofattori@icnprato.it, 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito web dell’istituto al 
linea-di-investimento-2-1-
scolastico/, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link https://trasparenza-

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
(firma digitale) 


