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Oggetto: Avviso di selezione interna rivolto al personale docente per l'individuazione di
esperto da utilizzare per lo svolgimento assistenza tecnica — Azioni PNSD a.s 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale 2022-2025, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 21/12/2021;

VISTO il D.M. 129 del 2018 Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole;

VISTO il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Regolamento per I’assegnazione di incarichi a esperti interni ed esterni deliberato dal Consiglio
di Istituto in data 30/10/2018 e le ss.mm.ii. dello stesso

VISTO il Programma Annuale di questo Istituto relativo all’e.f. 2024, approvato dal C. di l. con delibera n.
2 del 5 febbraio 2024;

RILEVATA la necessita di verificare la disponibilita di personale docente interno al quale attribuire
incarico di Assitenza Tecnica- Azioni PNSD

AVVISA

che é aperta la procedura di selezione per:
Azioni PNSD - n.1. incarico per assistenza tecnica

Il docente dovra possedere le competenze necessarie a svolgere le seguenti funzioni e compiti:

* coordinarsi con I’Animatore Digitale e con il Team dell'Innovazione Digitale (TID)
“esteso” e “ristretto”, per la predisposizione e 'attuazione di piani di interventi tecnici
e di consulenza;

e compiere rilevazioni tecniche su guasti e interagire con i fornitori esterni per
richiedere attrezzature tecnologiche;

* compiere rilevazioni strutturali per un uso adeguato del materiale digitale;





* eseguire manutenzione ordinaria sulle attrezzature;

» offrire formazione e consulenza ai docenti a livello didattico e pratico;

e eseguire installazione/aggiornamenti software sulle apparecchiature;

e offrire progettazione, controllo, manutenzione e collaudo di aule aumentate;

¢ interagire con la segreteria per la richiesta e ordinazione di materiali di consumo e di
interventi tecnici esterni;

e occuparsi di problematiche inerenti all’uso errato dei devices;

e partecipare a gruppi progettuali ad hoc per la determinazione di capitolati tecnici
finalizzati all’acquisto di beni afferenti all’area di competenza;

* partecipare a gruppi progettuali ad hoc per I'elaborazione e la gestione di azioni
progettuali PON e PNSD.;

* partecipare a commissioni di collaudo delle attrezzature afferenti all’area di
competenza.

L’entita del compenso sara quella prevista dal CCNL Scuola vigente.
Ore previste fino ad un massimo di 50 per l'a.s. 2024/2025

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di
partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico e conforme all’allegato 1 via e-mail all’indirizzo
POIC820002@istruzione.it o con consegna a mano entro e non oltre le ore 12,00 del giorno

12/11/2024 presso I'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica. Alla domanda dovra
essere allegata, pena l'esclusione, la seguente documentazione:

e Tabella di Autovalutazione (Allegato 2)

e Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto
Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione.
L'istituto non potra in ogni caso essere ritenuto responsabile del ritardo nella consegna della
documentazione.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del dirigente
scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate con esclusione del
corrente anno scolastico, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI FORMATIVI PUNTI MAX TITOLI POSSEDUTI (ELENCARE TITOLI AREA RISERVATA
PUNTI ED ESPERIENZE) ALL’UFFICIO

Laurea specifica attinente al progetto1 10 10

Laurea non specifica 2 2

Laurea specifica attinente al progetto - 4 4

votazione fino a 90/110

Laurea specifica attinente al progetto - 6 6

votazione da 91/110 a 100/110

Laurea specifica attinente al progetto - 8 8

votazione da 101/110 a 110/110

Laurea specifica attinente al progetto — 10 10

votazione 110 e lode/110

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX TITOLI POSSEDUTI (ELENCARE TITOLI AREA RISERVATA
PUNTI ED ESPERIENZE) ALL’UFFICIO

Servizio prestato in qualita di insegnante 5 per 50

nelle istituzioni del sistema nazionale | ognianno

dell’istruzione coerenti con I'area | completo

progettuale specifica

Esperienze professionali maturate in | 4 per ogni 20

progetti nazionali o finanziati dall'Unione corso

Europea o da altri Enti/Istituzioni annuale

scolastiche (PON, PNSD, PTOF...)

Attivita di formatore inerente alle | 1 per ogni 5

attivita progettuali di interesse specifico anno

all'obiettivo per il quale si concorre 3

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX ELENCARE LE PUBBLICAZIONI AREA RISERVATA
PUNTI ALL’UFFICIO

' Si considerano specifici quei titoli che abilitano allinsegnamento per classi di concorso su cui insistono
obiettivi di apprendimento attinenti al progetto, cosi come espressi dal DM n. 254 del 13 novembre 2012

(Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione).

2 Si considerano solo le esperienze strettamente collegate agli specifici obiettivi del progetto e non quelle
genericamente riferite a incarichi ricoperti in precedenza.

% Si considerano solo le esperienze strettamente collegate agli specifici obiettivi del progetto e non quelle
genericamente riferite a incarichi ricoperti in precedenza.




Pubblicazioni di natura didattica’ 1 5

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO E COMPENSO

Sara redatta una graduatoria provvisoria, che verra pubblicata sul sito web dell’Istituto avverso
la quale si potra presentare ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione; successivamente sara
pubblicata la graduatoria definitiva.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del progetto e solo a
seguito di rendicontazione dell’effettivo lavoro svolto.

L’ entita del compenso sara quella prevista dal CCNL Scuola vigente.

NOTE FINALI

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’albo e sul sito web dell'lstituto
https://www.icnordprato.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Riccardo Fattori)

Firma digitale

* Si considerano solo le esperienze strettamente collegate agli specifici obiettivi del progetto e non quelle
genericamente riferite a incarichi ricoperti in precedenza.
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