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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e 

successive modifiche e integrazioni; 

VISTO   il PTOF 2022-2025 – Piano dell’Offerta Formativa Triennale dell’IC Nord, approvato 

dal consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2021; 

VISTO  il Piano di Formazione Docenti d’Istituto contenuto nel PTOF 2022-25; 

VISTO  l’approvazione del Collegio Docenti del 16/05/2019 a una formazione collegiale su 

UDA per  competenze; 

RILEVATA  la necessità di individuare formatori esperti esterni per lo svolgimento di dette 

attività; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di 

contabilità delle scuole; 

VISTO  il Regolamento per l’assegnazione di incarichi a esperti interni ed esterni approvato 

dal Consiglio di Istituto il 30/10/2018 e ss.mm.ii.;  

VISTO  il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il RAV d’Istituto 2019-2022; 

RILEVATE  le esigenze di innovazione delle pratiche educative e didattiche, per il 

miglioramento degli esiti fissati dalla scuola nel PDM; 

VISTO  il Programma Annuale 2022; 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per 

 





n. 1  incarico di esperto formatore in  

Didattica all’Aperto 

 

 

Competenze professionali richieste 

 

L’attività che si intende realizzare ubbidisce alla metodologia della ricerca-azione e si rivolge in 

particolare alla possibilità di progettare l’insegnamento all’aria aperta.  

Nello specifico si intende realizzare un'attività laboratoriale pratica e riflessiva sul fare scuola in 

giardino e nel territorio prossimale. Il formatore dovrà permettere agli iscritti di sperimentare 

esperienze che mettono in gioco competenze linguistiche, logiche, scientifiche, musicali coniugate 

con il fare scuola all’aperto. Una particolare attenzione dovrà essere dedicata all’apprendimento 

per la scoperta.  

In un’ottica di co-progettazione e di ricerca-azione dovranno essere previste mattinate di 

affiancamento delle insegnanti con videoriprese dei bambini che mettono in pratica quanto 

sperimentato in prima persona dalle insegnanti. Saranno i docenti formati a condurre i bambini nel 

fare esperienze negli spazi esterni; i video selezionati (montati in “storie di apprendimento”) 

saranno oggetto di riflessione con le partecipanti ed i genitori.  

Il formatore dovrà guidare le docenti alle modalità migliori di allestimento del giardino, ai fini della 

progettazione educativa messa in atto, con attenzione a mantenere la proposta di allestimento 

facilmente realizzabile sia da un punto di vista dei costi che della manutenzione e in conformità con 

le norme di sicurezza.  

 Il percorso formativo dovrà essere rivolto ai docenti di scuola primaria, della scuola dell’infanzia e 

sarà articolato in più fasi di lavoro secondo la metodologia della ricerca-azione con attività in 

presenza. 

Requisiti generali di ammissione 

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato 1): 

 1)  i docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

 2)  gli esperti esterni. 

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei titoli indicati nell’Allegato 21 e dei seguenti 

requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della 

prestazione richiesta; 

6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effeEuaF idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidaF. 

                                                      

 



Si rammenta che la falsità in aG e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 

445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a cosFtuire causa di esclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predeEo 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

sFpula del contraEo, questo potrà essere risolto di diriEo, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Entità dell’incarico 

Ore previste: max 35 ore, di cui 

            -Formazione  (in presenza) : 10 ore 

               -Co-progettazione  ( coordinamento scientifico ) con le referenti : 6 ore                                 

            -Documentazione e realizzazione di  dispense di approfondimento (assistenza tutoriale) :  

             4 ore 

            -Video -osservazione e montaggio video (assistenza tutoriale): 12 ore 

           - Allestimento degli spazi prima della formazione   ( assistenza tutoriale) e di riordino : 3 ore 

 

 

Periodo di svolgimento dell’attività 

 

A.s.  2022/2023 

Compenso 

 

Il progetto non potrà superare il costo  complessivo di € 1.100,00 compreso eventuali contributi 

previdenziali ed  anche eventuali rimborsi di viaggio. 

 

 

Termine e modalità di presentazione delle candidature 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione, 

debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente ScolasFco uFlizzando il documento 

Allegato 1 con le seguenF modalità: 

1. in formato digitale, via e-mail PEC all’indirizzo poic820002@pec.istruzione.it  oppure 

all’indirizzo di posta elettronica istituzionale poic820002@istruzione.it; 

2. in formato cartaceo con consegna a mano o per posta all’Ufficio Protocollo dell’I.C. NORD, 

all’indirizzo di Via Gherardi, 66 - 59100 Prato. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 09 febbraio 2023.  

Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione, la seguente documentazione: 

● Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

● Piano di lavoro (progetto formativo) per la successiva valutazione colloquio; 

● Copia di un documento di idenFtà valido e del codice fiscale; 

● Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla 

gestione giuridica del rapporto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (inclusa nell’Allegato 1). 

 



Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione, non fa 

fede il Fmbro postale. L’isFtuto non potrà in ogni caso essere ritenuto responsabile del ritardo nella 

consegna della documentazione. 

 

Non saranno prese in esame le istanze: 

 

1) incomplete; 

2) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato; 

3) predisposte su modelli diversi rispetto agli allegati. 

 

 

Modalità di valutazione delle candidature 

 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effeEuata dal Dirigente ScolasFco che potrà 

avvalersi di una Commissione appositamente cosFtuita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente 

ScolasFco è componente di diriEo. Si precisa che le graduatorie saranno formate e i relativi incarichi 

saranno assegnati rispettando il seguente ordine di precedenza: 

 

● esperti interni ad altre istituzioni scolastiche; 

● esperti esterni all’amministrazione scolastica. 

 

Si precisa che per la candidatura dei docenF esperF, la Commissione aEribuirà un punteggio globale 

secondo la griglia di valutazione allegata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato 

nella documentazione richiesta a corredo della domanda. 

 

Saranno valutaF esclusivamente i Ftoli acquisiF e le esperienze professionali già conseguiF alla data 

di scadenza del presente avviso 

 

A parità di punteggio prevarrà: 1) il voto di laurea più alto, 2) la minore anzianità anagrafica.  

 

Il Dirigente ScolasFco, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria 

provvisoria, avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adoEato l’aEo entro e non oltre 

15 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, 

specificatamente moFvato, circostanziato e soEoscriEo e consegnato brevi manu o trasmesso a 

mezzo posta cerFficata. Trascorso il suddeEo termine il Dirigente ScolasFco procederà alla 

valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione suddetta e alla successiva 

pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 giorni dal termine di scadenza del presente 

avviso. 

 

Avverso la graduatoria definiFva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. 

competente o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nei termini 

rispettivamente di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento 

definitivo. 

 

Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili 

per l'intervento formativo da attivare. 

 

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e 

certificate. 

 

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per 

l’attribuzione del punteggio. 

 



Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

 

Le domande pervenute saranno valutate sulla base dei criteri espressi nella tabella seguente per 

max. 100 (cento) punti attribuibili così distribuiti:  

 

- max. 70 pt. valutazione titoli formativi, professionali, culturali; 

- max. 30 pt. valutazione del piano di lavoro  (progetto formativo )riferite all’oggetto 

dell'incarico. 

 

La valutazione del piano di lavoro potrà avvenire, nel caso il DS ed eventuale commissione 

giudicatrice lo ritenessero opportuno , anche tramite colloquio da effeEuarsi anche in remoto (es. 

via telefono, via skype, videochiamata, ecc.). In tale evenienza il candidato/la candidata avrà cura di 

indicare nella mail di candidatura i riferimenti di contatto specifici allo scopo. Il colloquio verterà 

sulla discussione del piano di lavoro (progetto formativo) presentato dal candidato. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Titoli formativi 

 

(max. punti 25) 

Diploma di laurea… …inerente l'ambito 

educativo e coerente 

con l’incarico oggetto 

dell’avviso
1
 

10 punti  

…aspecifico o  

generico rispetto 

all’incarico oggetto 

dell’avviso 

2 punti   

 

 

 

Diploma di laurea 

inerente l’ambito 

educativo e coerente 

con l’incarico oggetto 

dell’avviso… 

…votazione fino a 

90/110 

4   

…votazione fino a 

91/110 

6   

…votazione fino a 

101/110 

8   

 …votazione fino a 110 

e lode/110 

10   

Altri titoli e specializzazioni posseduti inerenti 

l'ambito educativo e coerenti con l’incarico 

oggetto dell’avviso (master universitari, 

Dottorati di Ricerca, Corsi di Perfezionamento 

Universitario di durata non inferiore a 60 crediti 

formativi universitari) 

 ( 1 punto per ogni titolo posseduto)  

5   

Esperienze 

professionali o titoli 

di servizio 

 

(max. punti 40) 

Servizio inerente 

l’incarico oggetto 

dell’avviso… 

…specifico nel settore 

scolastico/educativo  

afferente al I° ciclo di 

studi 

dell’ordinamento 

scolastico italiano 

Si prendono in 

considerazione solo 

incarichi prestati della 

durata minima di 10 ore 

anche nello stesso anno 

scolastico: 

- 2 punti per ogni 

 

                                                      
1 Sono considerati  inerenti l'ambito educativo e coerenti con l’incarico oggetto dell’avviso, i diplomi di laurea in Scienze dell’ Educazione 

e Scienze della Formazione Primaria 

 



incarico della 

durata compresa 

tra 10 e 30 ore; 

- 4 punti per ogni 

incarico della 

durata compresa 

tra 30 e 60 ore; 

- 8 punti per ogni 

incarico della 

durata superiore 

alle 60 ore. 

…specifico nel settore 

scolastico/educativo 

afferente al II° ciclo di 

studi 

dell’ordinamento 

scolastico italiano 

Si prendono in 

considerazione solo 

incarichi prestati della 

durata minima di 10 ore 

anche nello stesso anno 

scolastico: 

- 1  punto per ogni 

incarico della 

durata compresa 

tra 10 e 30 ore; 

- 2  punti per ogni 

incarico della 

durata compresa 

tra 30 e 60 ore; 

- 4 punti per ogni 

incarico della 

durata superiore 

alle 60 ore. 

 

Anni di servizio di 

insegnamento… 

…specifico nel settore 

scolastico/educativo 

afferente al I° ciclo di 

studi 

dell’ordinamento 

scolastico italiano 

2 punti per ogni anno di 

servizio prestato 

 

…specifico nel settore 

scolastico/educativo 

afferente al II° ciclo di 

studi 

dell’ordinamento 

scolastico italiano 

1 punti per ogni anno di 

servizio prestato 

 

Titoli culturali e 

professionali 

 

(max. punti 5) 

Attività di ricerca scientifica 

Pubblicazioni strettamente inerenti l’incarico 

oggetto dell’avviso 

Partecipazione a convegni come relatore su 

temi  strettamente inerenti l’incarico oggetto 

dell’avviso. 

1 punto per ciascun 

titolo posseduto 

 

Colloquio 

 

(max. 30 punti) 

Il colloquio ha come scopo l’accertamento delle competenze professionali 

riferite all’incarico oggetto dell’avviso a partire dal progetto educativo 

presentato dal candidato. Si valuteranno:  

- capacità linguistico-comunicative; 

- capacità relazionali; 

- capacità pedagogico-didattiche. 

 

 
 

 

 

Affidamento dell’incarico 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio e in ogni caso se la domanda valutata non raggiungerà il punteggio minimo di 60/100.  



Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto solo a seguito 

della rendicontazione dell’effettivo lavoro svolto.  

 

 

Trattamento dei dati personali 

Con la presente clausola l’I.C. NORD dichiara che il traEamento dei daF personali e/o sensibili forniF 

sarà effeEuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai 

sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’I.C. NORD dichiara che il 

traEamento sarà effeEuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini 

isFtuzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il traEamento potrà effeEuarsi con o senza 

l’ausilio di mezzi eleEronici o comunque automaFzzaF, nel rispeEo delle regole di riservatezza e di 

sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenF interni, compaFbili con le finalità per cui i daF 

sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltaFva e in parte obbligatoria 

e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo 

isFtuto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi 

se non nei casi previsF od imposF dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si 

potranno esercitare i propri diriG in conformità a quanto prescriEo negli arE. da 7 a 10 del D.Lgs 

196/03; che il Titolare del traEamento dei daF è l’IsFtuto Comprensivo Nord, sito in via E. Gherardi, 

66 – 59100 Prato (PO). 

 

Pubblicazione sul sito web istituzionale 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto 

https://www.icnordprato.edu.it/ 

 

Tutte le informazioni relative alla procedura in corso saranno rese note mediante pubblicazione sul 

sito istituzionale sezione Albo Pretorio On Line, con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti 

di legge. 

 

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà i decreti di graduatoria 

provvisoria nei quali verranno indicati i tempi entro cui è ammesso reclamo all’organo che ha 

adottato l’atto. 

 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, 

circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata.  

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente ScolasFco prof. Riccardo Fattori. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof. Riccardo Fattori) 

Firma digitale 
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