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VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO   il PTOF 2022-2025 

consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2021;

VISTO  il Piano di Formazione Docenti d’Istituto contenuto nel PTOF 2022

RILEVATA  la necessità di individuare form

VISTO  il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 

delle scuole; 

VISTO  il Regolamento per l’assegnazione di incarichi a esperti interni ed esterni appro

Consiglio di Istituto il 30/10/2018 e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO  il RAV d’Istituto 2019

RILEVATE  le esigenze di innovazione delle pratiche educative e didattiche, per il miglioramento degli 

esiti fissati dalla scuola nel PDM;

VISTO  il Programma Annuale 2022;

che è aperta la procedura di selezione

 

 

n. 1  incarico di esperto formatore in 

Laboratorio del Sapere Scientifico  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e 

– Piano dell’Offerta Formativa Triennale dell’IC Nord, approvato dal 

consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2021; 

il Piano di Formazione Docenti d’Istituto contenuto nel PTOF 2022-25;

la necessità di individuare formatori esperti esterni per lo svolgimento di dette attività;

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilità 

il Regolamento per l’assegnazione di incarichi a esperti interni ed esterni appro

Consiglio di Istituto il 30/10/2018 e ss.mm.ii.;  

il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

il RAV d’Istituto 2019-2020 e ss.mm. e ii.; 

le esigenze di innovazione delle pratiche educative e didattiche, per il miglioramento degli 

esiti fissati dalla scuola nel PDM; 

il Programma Annuale 2022; 

COMUNICA 

 

aperta la procedura di selezione per 

n. 1  incarico di esperto formatore in  

 

Laboratorio del Sapere Scientifico  - Percorsi laboratoriali di scienze 

 

59100   Prato (Po) Tel. 0574/470509   C.F. 92090910487 

poic820002@pec.istruzione.it 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e 

Piano dell’Offerta Formativa Triennale dell’IC Nord, approvato dal 

25; 

atori esperti esterni per lo svolgimento di dette attività; 

Nuovo Regolamento di contabilità 

il Regolamento per l’assegnazione di incarichi a esperti interni ed esterni approvato dal 

il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

le esigenze di innovazione delle pratiche educative e didattiche, per il miglioramento degli 

Percorsi laboratoriali di scienze  





 

  

 

 

Competenze professionali richieste 

 

L’attività formativa che si intende realizzare segue la metodologia didattica del modello proposto dal 

Laboratorio del Sapere Scientifico (LSS). Tale metodologia si fonda su 3 concetti chiave che vedono 

l'apprendimento come il risultato di un processo di osservazione-problematizzazione-formulazione di 

ipotesi-verifica-generalizzazione e non come verità costituite. Questi concetti costituiscono anche 

i parametri per la valutazione e la validazione dei percorsi didattici LSS che ogni anno le scuole produco e 

sottopongono al Comitato Scientifico: 

1. Approccio fenomenologico-induttivo (né libresco, né sistematico-deduttivo), ai saperi (né 

libresco, né sistematico-deduttivo) attraverso il quale ricostruire con gli alunni il percorso 

cognitivo che ha portato a quei saperi; 

2. "Percorsi di apprendimento", individuati sulla base di paradigmi culturali fondanti 

epistemologicamente questa o quella disciplina e adeguati alle strutture cognitive e 

motivazionali degli studenti alle varie età, sì da attivare forme di comprensione profonda che 

concorrono allo sviluppo di capacità autonome di ragionamento; 

3. Introduzione di elementi di concettualizzazione/teorizzazione come risultati di processi di 

osservazione-problematizzazione-riflessione, di formulazione di ipotesi, di interpretazione e/o 

generalizzazione e non come verità precostituite. 

 

Nello specifico si intende realizzare un'attività di ricerca-azione in cui, a partire da un'analisi approfondita 

dei tre punti del metodo di LSS fatta dal docente formatore, sia possibile arrivare alla strutturazione di un 

percorso personale da sperimentare in classe.  

Tale progetto dovrà essere supervisionato dal docente formatore e revisionato nelle varie fasi del suo 

svolgimento. Il percorso nascerà da una presentazione approfondita del formatore dei percorsi già validati 

da LSS e delle loro caratteristiche. Il formatore dovrà poi essere in grado di guidare i corsisti nell’analisi e 

nella rilettura dell’esperienza, per agevolare il percorso di documentazione, fondamentale secondo quanto 

previsto dalla struttura organizzativa e metodologica di LSS.   

Per questo motivo, in relazione cioè agli scopi dichiarati e alla necessità di garantire la creazione di un 

percorso formativo in linea con la metodologia proposta da LSS, il formatore dovrà possedere una 

approfondita conoscenza della realtà di quella specifica metodologia, oltre ad averne una profonda 

esperienza diretta.  

Requisiti generali di ammissione 

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato 1): 

 1)  i docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

 2)  gli esperti esterni. 

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei titoli indicati nell’Allegato 21 e dei seguenti 

requisiti generali: 

                                                      
1
  Titoli di accesso per l’insegnamento classi di concorso A28, A50 ai sensi dell’allegato A DM 259/2017. 

 



 

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta; 

6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in aA e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predeBo DPR 445/2000 

e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità̀ civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 

di esclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Entità dell’incarico  

Ore previste: Max 15 per anno, di cui: 

- 5/6 ore di presentazione e illustrazione della metodologia e percorsi significativi 

- 8/9 ore di supervisione dei percorsi ideati dai corsi, dell’attuazione in classe e della 

documentazione 

Periodo di svolgimento dell’attività 

A.S. 2022/2023, A.S. 2023/2024 e A.S. 2024/2025 

 

Compenso 

 

L’entità del compenso sarà quella prevista dal D.I. 12/10/1995 n.326 comprensiva di ogni attività necessaria 

alla realizzazione dell’intervento.  

 

 

Termine e modalità di presentazione delle candidature 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione, 

debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico utilizzando il documento Allegato 1 con 

le seguenti modalità: 

1. in formato digitale, via e-mail PEC all’indirizzo POIC820002@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo di 

posta elettronica istituzionale POIC820002@istruzione.it; 



 

2. in formato cartaceo con consegna a mano o per posta all’Ufficio Protocollo dell’I.C. NORD, 

all’indirizzo di Via Gherardi, 66 - 59100 Prato. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 3 ottobre 2022.  

Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione, la seguente documentazione: 

● Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

● Piano di lavoro e Progetto Formativo per la successiva valutazione colloquio; 

● Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale; 

● Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione 

giuridica del rapporto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (inclusa nell’Allegato 1). 

 

Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione, non fa fede il 

timbro postale. L’istituto non potrà in ogni caso essere ritenuto responsabile del ritardo nella consegna 

della documentazione. 

 

Non saranno prese in esame le istanze: 

 

1) incomplete; 

2) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato; 

3) predisposte su modelli diversi rispetto agli allegati. 

 

 

Modalità di valutazione delle candidature 

 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effeBuata dal Dirigente ScolasJco che potrà avvalersi di una 

Commissione appositamente cosJtuita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente ScolasJco è componente di 

diritto. Si precisa che le graduatorie saranno formate e i relativi incarichi saranno assegnati rispettando il 

seguente ordine di precedenza: 

 

● esperti interni ad altre istituzioni scolastiche; 

● esperti esterni all’amministrazione scolastica. 

 

Si precisa che per la candidatura dei docenti esperti, la Commissione attribuirà un punteggio globale 

secondo la griglia di valutazione allegata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato nella 

documentazione richiesta a corredo della domanda. 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di 

scadenza del presente avviso 

 

A parità di punteggio prevarrà: 1) il voto di laurea più alto, 2) la minore anzianità anagrafica.  

 

Il Dirigente ScolasJco, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, 

avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adoBato l’aBo entro e non oltre 15 giorni dalla sua 

pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, 

circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata. Trascorso il 

suddetto termine il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche 

avvalendosi della Commissione suddetta e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 

15 giorni dal termine di scadenza del presente avviso. 

 



 

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 

alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

 

Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per 

l'intervento formativo da attivare. 

 

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. 

 

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per l’attribuzione del 

punteggio. 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Nel caso 

che il progetto non dovesse essere attivato in uno o più anni scolastici relativi al nuovo PTOF 2022-2025, 

l’incarico non verrà conferito per l’anno scolastico di riferimento. 

 

Le domande pervenute saranno valutate sulla base dei criteri espressi nella tabella seguente per max. 

100 (cento) punti attribuibili così distribuiti:  

 

- max. 90 pt. valutazione titoli formativi, professionali, culturali; 

- max. 10 pt. valutazione competenze professionali, esperienze e attitudini riferite all’oggetto 

dell'incarico. 

 

Per quest’ultimo aspetto è possibile prevedere un colloquio da effettuarsi anche in remoto (es. via 

telefono, via skype, videochiamata, ecc.). In tale evenienza il candidato/la candidata avrà cura di indicare 

nella mail di candidatura i riferimenti di contatto specifici allo scopo. Il colloquio verterà sulla discussione 

del piano di lavoro (progetto formativo) presentato dal candidato. 

  



 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

1. Titoli formativi - max 25 punti 

Titolo di studio 

(max 20 punti) 

Laurea specifica attinente al progetto
2
 Punti 10 

Si valuta un solo 

titolo 

Laurea non specifica Punti 2 

Laurea specifica attinente al progetto - votazione fino a 90/110 Punti 4 

Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 91/110 a 100/110 Punti 6 

Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 101/110 a 

110/110 

Punti 8 

Laurea specifica attinente al progetto - votazione 110 e lode/110 Punti 10 

Altri titoli e 

Specializzazioni 

(max_5_ punti) 

Master universitari,  Dottorati di Ricerca, Corsi di Perfezionamento 

Universitario di durata non inferiore a 60 crediti formativi universitari 

Punti 5 Si valuta un solo 

titolo 

 

2. Titoli professionali - max 60 punti 

Esperienze 

professionali 

specifiche 

(max_60_punti) 

Servizio prestato in qualità di insegnante nelle istituzioni del sistema 

nazionale dell’istruzione coerenti con l’area progettuale specifica 

Punti 5 Punti 5 per ogni 

anno completo 

fino ad un max di 

8 anni 

Esperienze professionali maturate in progetti nazionali o finanziati 

dall'Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni scolastiche (PON, PNSD, 

PTOF…) 

Punti 3 Punti 3 per ogni 

incarico fino ad un 

max di 4 attività 

Attività di dovenza in qualità di formatore  su attività di interesse 

specifico all’ obiettivo per il quale si concorre
3
 

Punti 2 Punti 2 per ogni anno 

fino ad un max di 

4 attività 

 

3. Titoli culturali - max 5 punti 

Pubblicazioni (max 5 

punti) 

Pubblicazioni di natura didattica inerente l’oggetto dell’avviso Punti 1 Punti 1 per ogni 

pubblicazione fino 

ad un max di 5 

 

4. Colloquio - Valutazione del piano di lavoro (progetto formativo) 

coerenza  

 

 

 

 

 

 

rilevanza 

 

 

 

 

completezza e chiarezza espositiva 

 

 

 

 

 

 

 

 rigore metodologico del progetto in tutte le sue parti: analisi dei 

contesti, strategie adottate, obiettivi dichiarati, presenza di azioni di 

monitoraggio/verifica in itinere e finale;  

 

  

 

 

efficacia del progetto in termini di impatto e fattibilità rispetto agli 

specifici bisogni della scuola espressi nel Rav e nel PdM; 

  

 

 

rispondenza delle azioni previste rispetto alle esigenze di organizzazione 

del servizio scolastico: utenza servita, collaborazione con le figure di 

sistema interni, partecipazione a momenti collegiali, integrazione con il 

curricolo d’istituto; 

 

 

giudizio d’insieme 

max. 3 punti 

 

 

 

 

 

 

max 3 punti  

 

 

 

 

max. 3 punti 

 

 

 

 

 

max. 1 punto 

TOTALE  

                                                      
2 

 Titoli di accesso per l’insegnamento classi di concorso A28, A50 ai sensi dell’allegato A DM 259/2017. 
3 

 Si considerano “attività di formazione inerenti l’oggetto dell’avviso” unicamente la funzione di esperto o tutor in 

progetti della regione Toscana LSS. Altre attività non saranno prese in considerazione. 
 



 

Affidamento dell’incarico 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio e in ogni 

caso se la domanda valutata non raggiungerà il punteggio minimo di 60/100.  

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto solo a seguito della 

rendicontazione dell’effettivo lavoro svolto.  

 

Trattamento dei dati personali 

Con la presente clausola l’I.C. NORD dichiara che il traBamento dei daJ personali e/o sensibili forniJ sarà 

effeBuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 

del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’I.C. NORD dichiara che il traBamento sarà effeBuato con lo 

scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini isJtuzionali propri della Pubblica Amministrazione; 

che il traBamento potrà effeBuarsi con o senza l’ausilio di mezzi eleBronici o comunque automaJzzaJ, nel 

rispeBo delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenJ interni, compaJbili 

con le finalità per cui i daJ sono staJ raccolJ; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltaJva e in 

parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per 

questo isJtuto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi 

se non nei casi previsJ od imposJ dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno 

esercitare i propri diriA in conformità a quanto prescriBo negli arB. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il 

Titolare del traBamento dei daJ è l’IsJtuto Comprensivo Nord, sito in via E. Gherardi, 66 – 59100 Prato 

(PO). 

 

Pubblicazione sul sito web istituzionale 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto 

 

https://www.icnordprato.edu.it/ 

 

Tutte le informazioni relative alla procedura in corso saranno rese note mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale sezione Albo Pretorio On Line, con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. 

 

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà i decreJ di graduatoria provvisoria nei 

quali verranno indicati i tempi entro cui è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto. 

 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e 

sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata.  

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente ScolasJco prof. Riccardo Fattori. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof. Riccardo Fattori) 

Firma digitale 
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